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r. оБ щ{.I Е 1-1оJ oiii ЕЕtрlя

1.1. N4l,ничl,tпалъное бюдittетiлое обrцеобразователъLlое,v.-lреждение
<СергиеВская среДняя общеобразовательнаЯ школа)) Первомайtского района
Оренбургской об-цасти (далее - Учрехtденlте) со:]дано в соответстви14 с

Граrкдансiсим i(одеl(со { Россиliскоt"л Федерашии. (Dедерельньiм законоNt o,1,

12.01 . 1996г, лГ9 7-Фз (о некоN{х,lе])чсскI{х орг.lнl,1зацLIях)), СDgдеральныl,i

закOноN,l от 29. ] 2.2012г, JЧ! 213-tD,з ((Об образоваiнии i] Росслtl,"tскойt

Федерацllтл>.
, I lолнt_iе i]&Иi,lеFIовtltilIе }/.лlэе,;i;lеt+l.tЯ: lчlу,rtrtчигiеIIъf] ое бtодittе,rное

об ше о бр азсl вател ъ i { о t, учре}кдение <Сергиевская сред{-lrlя

обшдеобРазователЬная шкоЛа> ПервОмайскогО района Оренбургской области;

сокращенное наименование: h4БОУ <Сергиевская СОШ). Полное и

сокращенное наименования являются равнозначными.
1.2. Статус Учреждения:
тигt : <общеобразоватеJIьное учреждение> ;

организационно_правовая форма: (муниципальное бюджетное

учреждение).
1.3. Учреждение имеет одно обособленное структурное

подразделение:
- <Отделение дошкольного образования детей> N4уницигtаЛьНоГо

бюджетного образовательного учреждения <Сергиевская СОШ),

расположенное по адресу: 4б198б, Оренбургская область, Первомайский

район, с. Сергиевка, ул. Первоцелинников, ЛЪ19, Сокращенное наименованИе:
ОДОД МБОУ <Сергиевская СОШ>.

Полное и сокращенное наименования являются равнозначныМИ.
Щеятельность ОЩОfi lч{БОУ <Сергиевская СОШ> регламентируется

Положением о структурнOм подразделении <Отделение дошкольноГо
образования детей>.

1 .4. VIесто нахождения:
Юридический адрес Учреждения: 46|986, Оренбургская область,

Первомайский район, с. Сергиевка, ул. Первоllелинников, ЛЪ19.

Фактический адрес Учреждения: 461986, Оренбургская область,
Первомайский район, с. Сергиевка, ул. Первоцелинников, J\Ъ19.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12,2012 г. JФ 27З-ФЗ <Об

образовании в Российской Федерации)), другими фелералъными законаМИ,

указами Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации) и иными правовыМИ
актами Оренбургской области, а таюке муниципалъными правовыми актами
муниципального образования Первомайский район Оренбургской области,
приказами и расцоряжениями N{униципалъного казенного учреждения
<<Отдел образования администрации Первомайского района Оренбургской
области>, настоящим Уставом и иными нормативно-правовыми актами.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его
государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего



иN,tени может приобретать и ос),цествлять }IN,lушественные и не

иN{ушественнь]е права, HecTl4 обязанности, бытъ истцоN{ 11 ответчикоN{ в с.Yде,

|.7 , Учре;кдение осушествляет операции с поступаюшиN{и е},,1у в

соответствии с зако}IодательствоN{ Российской Федерации средствами через

лицевъiе счета, открывае}iые в Управ;tении Федерального казначейства по

Оренб.чрl.ской об,цас.гtt В порядке. )-CTaHOBJleHHON,{ законодаТ€ЛъСТ]]оi\,I

Росси tiской Федераци и.

i.8. Учре/t(ДеНLtе отвечает по cBoLlN,I обязате:tъствап,{ Bce]ll находяшltмся у

него нal llpaBe ol1epaT}lBliol,o \,гlраtsJlениrt иN,Iущест]во\4. как ]aкi)elljIеI{Hb[l\t зil

Учрехt;ениеМ собственнi,lко\I t{N,IyI]tecTBa: так И приобретеннЫiчI за счет

доходов. по.]IуLlенных от приносяшей доход деяте.I1ьности, за исключен1,1еN"1

особо ценного дв1.1жил,iого иil,Iушества" закрепленного за Учреiклением

собственн1lко\,1 этоI,о и,\1),ш9сТва илИ приобретенного УчреiкдениеN,I за счет

выделеннь1\ собственt{I-1коj\1 имушества Учреиiдения средств, а TaKiKe

недвижи\lого t,I_\I\,ше ства.

Собственнt.tк l{\lYшества Учреiк.lения не несеТ о,гветс,гвеннос,ги пс)

обязате-rьства\1 \"чре,лtденияl.

1.9. Об]эазовi-rтеJьi{аrl деяте-[ьНость, ос\,ц-lестВjlяеN,lаЯ УчреittдеНl'1еi\,1,

подJIе)кит -;тицензt{i]ованlliо в eooTBeтcTBLIl.t с ,Jа}iоllодательствсьt Россriйской

Фе;lс-.рашr.lи О riIllieH:]j{Pol]i]H}]и отде-lьньiх вIJдоВ jIеятельНост1,1 С )''tетопl

особенностеL-l, устаt-ловЛеLl}iых Федераль}tыj\,I зL]I{оноN,I от 29.12.20l2 г. Лс 27З-

ФЗ (об сlбразовirtll1и В Россt,tйсКой Федерации)),

1.10, I-ЬсуларстtsенгlаЯ аккредt]ТаLiия образовате;tъноli деятельнOстri

У,tреждения провод}jтсЯ В соотве,гствиLI с Федера"тъныN,1 законом оl]

29,|2.20i2г. ;цfс ]7з_ФЗ <rОб образоваI]ии в Россиr:iскойi Федераuиll>.

i " l1. Учрехtцение выдаеТ лица\,I" Yспешно проrirедцlи\I

гос)царстI]еIJIl_ч}о l1l,огоRчю аттес],аIJиIо) аттестсrгы об 0cHoBHoN,{ сlбrцеьт

образовании, О средне\,t (поrном) обш]еМ образовirниlt (далее - аттестаты).

Право Учреlкле}Iия на выдаLlу в установленноN{ порядке aTTecTaToi] по

аккреди.ГованныN,I образовательныN,t арогреN{ýI&}{ осFlовного обшего

образованt.tя. с])еднегсi (по-пногtl) обruего обiэазования подтве,l]I(даетсr{

с в и дете-rI ьство\4 о го с).Дар стве rt гlой ;iкKpe ц}lта цlltl.
Запо"iittеГIные блlrнкiЛ aT,IecTaToB и t,tрttлохtеr+tлl)i к ним скрепjlяrо,гся

пеLIа,гью У,Iрехtдени яi.

l l ) V.тпеiitдеt{ие ]\,,IO}IteT иN{етъ в cBoer"i стрYкт,Yре разлl,{чt{ые,r,

структурные гlOдl]аздс.ценllя, обеспечl.tваtошl,iе осушествлеI-I1,1е

образоваге,rьноl,i .цея гельl]остi4 С y.tc,TonL \1]ol]t{rl, в1,1да и на}правjIеннооти

реаjlизуе\,{ыХ програ},.tlt, форrvЫ обччения и режима пребыванияl

обу'чаютtlихся.
1.13, ОбУчение и воспигание обl,чающихся ведется на государственноN,{

языке РосслrйскоI:i Федерации,
1.14. В Учре;ttделлитЛ Flе допYскаiотся созда}lие и деятельность

организационных структур по"]lитtr{LIескl,tх партtrй, обцестве}{t}о-

политиqескLIХ t{ реjI}1гиОзныХ дви}liенИйr lr оргаНизL,iцirЙ (объедrtнеrrий)

1.15. УчРеДl.i'I]еJ'iеМ Учрехс;lе]-1l,{я яi]лr{ется NlYницllпальное обi]азован],jе

I1ервоir,rайiский раiiогt Оренбургскоti об-rастrl. Фунtti-Itrи и t]олно]\,Iоril,Ir{



учредителЯ УчреждениЯ оТ именИ муниципалъного образования

первомайский район Оренбургской области осуществляет администрация

Первомайского района Оренбургской области.
отдельные функции и полномочия учредителя осуществляют глава

первомайского района, Комитет по управлению имуществом района и

земельным отношениям администрации Первомайского района
ОренбурГскоЙ области, N{унициПальное казенное учреждение <Отдел

образования администрации Первомайского района Оренбургской области>> в

соответствии сразграничениями, устацовленными настоящим уставом, в

чаQтности:
.,_:r +!j, , 1 . 15.1 . Глава Первомайского района - в части назначения на должностъ
и освобождения от должности руководителя Учреждения, утверждения его

Устава, а также вносиNIьlх в него изменений, иных полномочий, отнесенньlх
настояттtим Уставом к компетенции главы района;

|.I5.2. Комитет по управлению имуществом раЙона и зеМеЛЬНЫМ

0тношениям администрации Первомайского района ОренбургскОй ОбЛаСТИ -
в части контроля за исполъзованием имущества, переданного УчреЖДеНИЮ В

оперативное управление в рамках имеющихся полномочий;
1 . l5.3. h4униципальное казенное учреждение <<Отдел образования

администрации Первомайского района Оренбургской области>> - В ЧаСТИ

установления для Учреiкдения муниципального задания на окаЗаНИе

муниципалъных услуг (выполнение работ) юридическим и физичеСКИМ
лищам (далее * муниципалъное задание) в соответствии с предусмотренНОЙ

настоящим Уставом, основной деятелъностью, заключения и прекращеНИЯ

трудового договора с руководитеJIем Учреlкдения, а также иных полномоЧИй,

отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными праВОВЫМИ

актами к его компетенции,
l.i6. В случае преобразования муниципального образования

Первомайскиiт район Оренбургской области, права учредителя переходяТ К

соответствующему правопреемн}rку.
1.17. N{едицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается

медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения За

Учреждением. Медицинский персонал наряду с руководителем УчреждениЯ
и его педагогическими работниками несет ответственность за проведение
лечебно-профилактичесltих мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условияМи
для работы медициЕского персонала.

1.1В. Организация питания в Учрехtдении возлагается на Учреждение.

ш. fiрtrдмЕт, цЕли, виды дЕятЕльности

2.1,, Предметом деятельности Учреждения является образователъная

деятелъность по общеобразовательным программам дошколъного,

4



нааIального общего, основного обшего,

образования. дополнительное образсlваFIие.

среднего (полного) обrцего

2.2. OcHoBHbil,lli целямлI деятельностI1 У,rреiкдения я в,IяIотся :

- форьrированI.1е обшеЙ чцьтуры лиLtFtости обччаюшихся на основе

Yсвоения обязате-ltьtiого Nlиt{имуN,lа содержаFrия

програN{м;

обшеобразовательнь]х

- создание благопрi-тятньiх условtай для разносторо}iнего развития
личност1.I. IJ то}4 аlисле воз\{о)Itносl]и )цовлетворения ttотребности

обr,чаюцегосri в саьlообра:]ованl,]1,I;

адагlтtlцi,tяi обr,чаtоLLlLlхсrl lt ri(lI:]Hli гз обществе;
- cO ]-llitlile oc[lOt]bj д;lr] сlсозiIаннOго выбора обучающиiчIl1сЯ и

послеJ),IОUiеl0 освоениЯ ип,tлt пlэоСРеL,сионалъвых образоватеJIьных прогl]ап{N,t;

- воспL{Тание гражданственности. трудолюбия, уваiкения к гIравам и

свобода",1 человека.;rюбви к окружаюrцей природе. Родине, семъе;

- ос),шес,rвление обl,ченl,тя И воспитания в интереса,\ лиLIности,

об ше cтBa. го сударсl,вtj :

- охрана здоровьrI обt,чакlшl4хся tsо BpeNIrt rlребывания в Учреiкдении.

2.'з. Основныrt Bllfo\{ деятельностII Учре;ttдеtilrя. н.lправпеI]ныl.,1и на

дости}кеНие ilост;lВJlеFIi:{ыХ целеi-"t, t] соответств}Iи с \1\,нi,IцlIпа-ilь}lьiNt задаj]i,iеl\t,

явJlяется реалi.iзация осноtsньIх обтrdеобразовtlтеJьных програN,lN,{ начального

обцего. основLIоГс обшего, с]]едl{еГо ( полIlого ) обцего образованrlя.

2.4, 11bibre вil,tы деятс]JlьI]ос,fl,{ Учреiкдеlr1,lя :

- 0рга}Jрiзация rtроt[и-таl(,i,}{liИ l,потребленrlri пс}Iхоактllвных BeпIecTB

обr,laKlt I ii l \i I !c}I :

- оргаi.l1.1:Jilцt{Я dlttзкул ьт},})но-озДоровrIтеЛьр.оli I:l спорт!I BFIO-\{aCco Boi"l

работы;
- оказание коN4п-rIексной педагогической, психоJIогиLIес кои и социалънои

поддержки разлиЧных гр)/Пп обучаlошихся, в Toj\,l числе с огранИLIенныI\,{и

возNlожностяNllt здоровья ;

- обесгtеLtенлlе занrtтостl,i дет:ей в ;rетниt-.l период. органiJзация их

содерi1iательноj,о досчгil. отдь]ха }.I оздоровленrIя в пределах бюд;кетногt-l

финансированиri.
- биб,чiлотечFIое lt лrнфорл,iаt{ионно-библиt,lгрirфи.-tесltсlе обслуясивание

обучаюшихсr1. llL-дtlгOгоI] в соответствии с rrHcPr.ipMaцI,{OHHы\lt{ заrlроса\,{и на

octloBe шriiр,lбцllдg достYllа l,, срондаri бtrбллtотеttt,i;

- оргiiнrlзацrlя сlt{С'rеМы просветиТС;lЬСКоii и }{етодИческоI"{ работЫ С

Yчас-гнLlliilн,li.l образсlгзlt'ГС,llЬНО1'0 гiроllессii по LtктуальныI,1 BOtI|]ocai\{

образованi.jя. i] то\,1 LIl.{cJle Зi:lсi}]ОВОго tt бе.зОласного обреза жизни;
- ВЗпИr\lодействI,Iе сl семьей для обеспеченrtя полноцеi]ного развит]4я

ребен ка, оказ аLiи е конс)цътаглтв н ой п oN,{oщIl ;

- проведенl]е л,{онlrторинговых ]]сс_l1еilОваниil: социа-цьно-

педагог!]LIеского N.iонi{торrIнга пол,чtlеFItlя нача-riьного общего. осi{овЕ{ого

обшего, среднегО t_гtолнсlгtl) обцегО образованi.tя. ccPoPr\,II,1POIJaHttoй культурьi

здорового и бс,зопilсноI,о образа жизн}{:

- ор ган 14зац},{я IIIJTa нI,1я обr,ч ato ш1 I l xcri :

- Bbiпo;t|iel-iI.1e л,tеlэilгtрttяtтlлйt по ltобtrltt:заr{rtоннойt подготовi(е lt



гражданской обороне;
- организация и прOведение семинаров, конференций по воПрОСаМ

общего образования,
- организация и проведение концертов, выставок, спортивных

соревнований;
- организация и проведение туристско-краеведческоЙ поисковОЙ

работы;
* организация работы шко"цьного оздоровительного лагеря;
- консультативно-методическая, психологическая, психо-

коррекционная помощь участникам образовательного процесса;
-ч:*!- . _,,осуществление 

работы 
кружков и спортивных секций 

различной

направленности согласно интересам обучающихся и их родителей (законных
представителей).

Иные виды деятельности в Учреждении не допускаются,
2.5. В целях осуществления основной и иных видов деятельностИ В

Учреждении созданы:
- школьная библиотека, деятельность которой регламентируется

Положением о школьной библиотеке;
- оздоровителъный лагеръ с дневным пребыванием детей, деятельность

которого регJIаментирована Положением о пришкольном оздоровительном
лагере с дневным пребыванием детей.

2.6, Nt[униципальное задание для Учреждения в соответствии с

предусмотренньiми настоящим разделом Устава основными видами

деятельности формирует и утверждает lV{уничипалъное казенное учреждение
<Отдел образования администрации Г{ервомайского района Оренбургской
области>.

2.7. Учреждение осуrцествляет в соответствии с муниципальным
заданием и {или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением рабоц
оказанием услуц относящихQя к его основным видам деятельности, в сферах,

указаннъiх в настоящем Уставе.
Учрехtдение не вправе отказаться от выполнения м)iниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидищ предоставленной на выполнение
муниципалъного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только ITри ооответствующем изменении муниципального задания.

2,9. Учрех<дение вправе сверх установленного м)/ниципального
задания, а также в случаях, определенных федералъными законами, в

пределах установленного муниципального задания вышолнять работы,
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятелъности,
предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических
лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок 0пр еделе ния у казанной платы устанавливается Учр едителем.

ýI. оБрАзовдтЕльньхЕ шрогрАмь{ы учрЕ}кдЕния
и их сроки
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з. i . У.tiэеil<дение ос}Ir]tествляет образовате,пьный проЦесс В

cooTBeTcTBljI.{ с образовательнь1]\,Iи програ\L\iе\it1 rieTblpex уровней общего

образованtrя:
дошко-цъIJое образованltе, которое

осуществляетсrt отделениеN,i дошкольного образования (лалее Одод).
Основной целью деятепьност1,1 ОДОД явjlяется органLlзация предосТаВЛеНИЯ

обutедост,YпнOго I] бесплатнсlт,tl дошко,тьI-1сlго образования по основныN,I

обrцеобразовtl,1,еjl ьн bj \1, l 1]сt гра\i \ Ia\i.

, j.l.:,. LЗтtlроr:i \,ро]]сiiъ * i]i,lLiiljlbHoe обшее oбpa:зoBltittle (itоlэматttвнЫЙ

срок освоения - -l гоlа1. FIа.lальное обшее образованI,Iе явjlяется базоЙ ДЛЯ

пол\,чения осно1]I,tого обшего образовагt1,1я.

Нача_пьное обrцее обр.lзовilние напревjlено на форьrированI.1е JIиLIности

обl,чаrошего ся. развrlтL{е его t{ гiдllвидllздбчrых спо собно стей, поло}киТельной

мотивации и \,\leнttli в },чебной деяте.IIьносlIт (oB-.ILliteHLle чте}I1,1еi\,I, п!IСЬNIОN,I.

счето\(. основны\Iи навыке},{14 У'Iебной деяте-тьности, теоl]етиаiеского
N.{ыш"]1ения, пpoc,l,ei.irIl1.1}{1I навыкаNIи cilt,loTiOHl,i)o,1]ri. ltt,льтчройt flоi]еДеН14ri i,j

речl1, основам!1 личгtой гtIгиеньI 11 здорового образа ;l.изнi,t).
j.l.j, I-ре,irrй \l]oBL]Hb - t]ctioвHoc, обrцее образование (норь,tатi,lвныЙ

срок освоенt.tяi- 5 .]ет ),

OcHoBTioc i;бtцее обра,зовitлttrе напi]ilгjJеI-iо на cTaIioBrIeI,{I4e 1,I

форлrиpcl]Jitil jjL, _il1,1Liгloсl,и обr,чаiюшlеl,ося (форrrироваLlие нpa]]cl'tsei{i]bix

убеiitдеtittr"i. :}с,гетl.tLtеск0I о B}i,\,ca trl здоровогсl образа и{I{зt,lи. высокО1.1

к)цьтуры N{е)к.ilиLiЕiосl]ноI,t} и ,\1еiitэ,Iн}.{Liеского обrriеiтrtя, овлаjIение OcHo}]aI\{l1

нау,к, гос\даi]ствеItньi\,1 ,iзьl]iо}i Poccrtt]tcKoii федерациiл. навыiiаN,I11

\,л,lственt]огсl и d.liлзlrческого тр\дal. раз]з1.1] ile ctt-,toti1,1ocTei]i. ин'гересоВ.

спо собнс) с,ги li сOцi{а-ilь н о\,{ \/ с аi\{оопределен икl ),

З. t .4. L{етвертыti \ poBelt ь - среднес- (полное) общее образование
(норлrатлlвный срок освоенLtя - ] года),

Срелrrее общее образованr.Iе напраlвленсl на дальLlейrпее сTaHoBiIeHtje и

форп,lированI.iе JIL]aIHoC:T1,1 обу.lliкltilегосrI. развilтrlе LlHTel]eca к познанLтю и

TвoptlecкI,lx спt.ttlобiлостей обучающегося. tj;орr.rированI.iе Lttlвыко j]

caN{ocToяl-elbHotYt уч9бноl"л jlеяj,е.ilъ}iостLi на основе I,tндивидуализац1411 и

гrрофессиона;tьной tlриL-нтац},1i.l со;lеllхtания среднеr,о обшего образоваrrия.

подготовIi\, об\,,ilLiоLl_iег{)ся ii iitизl{и ]] обшестве, cal\,locToяTe,l]bllol\,ly

жl{зtieнHortv выбсlр},, i-iродолiiiсIiIiю образованl,lri !1 наtIалу профессиональной
деятельностлt.

З.2, Содерrкан1.1е обрirзов:iнtiя t] '.Y.lpe;ttjleHttlt оп]]еделriют основные
образовательЕIьIе гll]оi-ра\I\4ь1 1.1 JогIi]-лtIttтельt{ые сlбразовательные програN.,Itl,{ы,

которые разрабir,гьli]аrот,ся. чтIJсl]7кlаются и реаJтi.lзуtотся Учрехtлеt{иеi\l.
3,3" К осно}]ны\,I сiбtчеобllазовalте.,1ьньI\I програмN,IаN.I, ]]еаIи:]VеtrIыN4 в

Учреiкдениl]. отно сятся :

- о б rr]еобр азо]Jатепъ н ого про граN{мы дошкохьно го о бр азованi.lя ;

- обLцr:образоr]атеJIьные п]]огl]аN,1\,1ь1 нача.льFIого сlбшего обрirзованияt;
- обiriеобразов.lтеjlьные гjрогра\,Iýtьl tlcHoi]L]oi,o общего образоваil]4я;
- общеобра lовltтсльнь]е прOгрrltulN,lы срелtlего (полногtэ) обшего

,;:



образования.
организаltия образоватс,лъной деятельности по образовательныN,{

програNIма\,I началъного обцего, основного обшего, среднего (полного)
сlбщего образованr{я I\.Iожет быть основана на дифференциацлli] содержания с
yчетоNl образовате-тьных потребностей и LIHTepecoB обучаюrr{ихся и их
родителеГа (законллых llрелс,гаtsитеilей). обеспечиваюiriих чглубленное
изучение 0тдельных предл4етов, пред\{етных областеit соответствуюшеl;i
образоваrел ь Hoti гIро грамп,lь] .

Прr.i реаJизации обlэазовательных програ\,I\4 в Учреilсдении могут
исполь:]оваться раз-;IIILIные образователъI{ые техl{о-цогии, в ToNt чI.tсле

дистанцI]оLiньiе обр:iзовате.ilьtiьiе ,гехFIо"]1огI.iIi. э,lектllоI{ное crбy.lettlie,
З.4, liai.ia-tbHL,}e обшiее обl]i.iзUiJаLIие) Oc}]()l]{,{._)e обшtее образсlвiti-{iiс. срелFlее

общее образованltе яв-i{яFсrтсr-i обязате"ltьньl\1l1 \,ровняN,{и образованtrя.
Обl,чающ!Iесrt. LIe oci]oIiBIJ_jl]r, осlI{овную обllазовательн\,ю програr,lму,
начаjIьного обrцего li (lr:til) основного общего образования, не допускаются к
обучениlо iJt] с-rlед\,ющttх \,ровнях обшего сlбразования, Требование
обязаr:е.цьl-iос,I,I.1 сi]t,Jнего irбшегсi rlбirазованttя прIINIенLlтелъно к конкрет,но\,1у
обу,чаrоrше\I}сri сохl]енr{ет си-il,i до достIlii(енi.]я I,1ýI B():JllticTa восеN,lLtадцатL] .цет,

ес.]1и соогве 1с l ts\jюцlее обрliзов:til1,1е не бы--ttl по_l\lLlL,гiо gýl;цяlgшilN,iся i]aItL,e.
З.5. ii,;я обr.iаюttlI{хсrt. ii\ittii&юjц1.1хсr] в ._i_|IlIle,{bHo.\i jiеченilli, .{с,геti -

}{нвilлидов. IioTopbie по cocтOrlltijio здоровья }{е I1ог\,,т пссешt]тъ У.lре;ltденtlс,,
обч.iение по образовате-ilьны_\,l прогрпN,lN{ar\{ }iача-.Jьного обtцего. основI-1ого
общего. сре.ц}{ег{,] |гtсl.,iilсlго) rlбшlего образсlванtая с)рганиз\iется Hil l]oN,,I\,.

Основаниеlr,i "цrtя органl.tзiiill.ii.l L)б\,.tен},я на .lo,\tY 1,1-1}.1 в 1\ле;{l.{цинскоL"l

организаLll4i.i яl;j]як)тсrl \,Ieдliijlilicltoe зак"цlоltе.i}!iе и в пI,1сь\Iегlнойt форьlе
обрашеrrие (за:iв.,lr'ilt]t, ) Jlt].iLlJc.r*,li {зiil,оrtrtых гlредс-гilвl.т,ге:rеЙ).

Порrrдск офорtчl:tенtтяi o1,HOtt]eHI,1l"{ меiiiд\1 Учрехслением с
обу,чающ1{},{l,]ся ll их родLIтеrIrt\Iи [зLiliонFIыi\tи представителяпllt). в части
оргаili.rзаrlлtлt об}.iеFtilя по образовalте.rlьньlм прогрз.l\.l\{оNf начаi{ьного обшего,
основно{,сl сiбtr{егол средLrего (гtс-lлного) обшего образования на доN,{y,

}стзItзв,lиRаеl,ся но1]l\,Iагивно-]lilавовыN411 ;tктаN,lII Оренбуlэгскоir области.
У.lреittдение обеспеllliвае,г зенятия IIa ло\l\/ с обlrчаIсlLl{LI\i1.IсrI. в LILICTII

орг;lнi.iзаL{it;j обr,.lсl]l.jя ttcl обр:rзUi]lrге"|Lьгiы1,1 r1l]tlгljа\,1\,iai\1 tiiitia"lbHo1-o обiiIегtl.
ocHoBHoI-o обшегtl. cpej,lнei,o (ltоirногс,l) обшего обра:зtlванIlrl, пtl NlедицLlнск].l\,l
ПоКаЗаНt{Я]\{ о состоянI.{I.I здоровьri и договоl]ом \{е7кд}/ Учреztдением и

родi,iтеJIrI л,t i.i i з itKoli IJ b]MrI п ре цстii вllтеля r.l и ) сlбt,.lа tolлe го с}1.

Oб\,.tei,tI.ic Hil дu\4\, о]l]]еделяется ] 1олtlлttеttлtепц об оргilЕir,iзаlillI{
индивид\/€lJlьноi-о 0б\,ч.нl,:I на :loý,1\, -1}.Ir{. гIо состоrlнию :]J{opol]b5] }]l]e\Iel-]l]]o

la jIl] ПО СТ(iЯ }il-i О l l е llО С е lЦri lO lЦl] Х il] It{}_ii У.

Родитr,лt,t (закоrrньте Illjедс,гави,fе,11.1) обччаюtцихся обязаны создать
VсЛоВr{Я ДjlrI ilроВедеii}{Я Зa}Jr1'Il,i]"]i Hit До\I\.

lv. учАстники оБрАзовлЕльного процЕссА,
их ýрАвл, оБязАнности и отвЕтствЕнно сть

в



4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающИеСЯ,

педагогические работники Учреждения, родители (законньiе представитеЛИ)

обучающихся,
4.2. Прием обучающижея в Учреждение осуrцествляется в

соответствии Q законодательством Российской Федерации.

4.З. Обучаюil{имся предоставляются права на:

- выбор формы получения образования;
*обучение в , рамках федеральных государственных образовательныХ
стандартов по индивидуальному учебному плану, уакоренный курс обучения;

*. - выбор ,ф'акультативных и элективных учебных курсов, дисцИПлиН
.ýлqщулей) из перечня, предлагаемого Учреждением ;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор,
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни И

здоровья обучающихся во время пребьтвания в Учреждении;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взгJIядов и убеждений;
_ каникулы - плановые перерывы при получении образования для

отдыха и иных социальных целей в сOответствии с законодатеJIьством об
образовании и календарньiм учебным графиком;

_ участие в управлении Учреждением в порядке, установлеННоМ
настояшим Уставом;

* ознакомление со свидетельством о государственной р.егистрации, с

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации) с учебной документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, спортивной базой Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах) физкультурнъш
мероприятиях, спортивных мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкулътурной, спортивной,
общественной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности;

* прохождение экстерноlчI промежуточной и государственной итоговой
аттестации, лицами, освоившиti4и основную образовательную программу в

форме самообразования или семейного образования;
- посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными
актами. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей
(законных представителей) п rруду, не предусмотренному образовательной
программой, запрещаетая.

4.З.|, Принуждение обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединениft и участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается,

j,l



4.З .2, обучаrощиеся обязаны:
- добросOвестно осваиветь образовательн),iо програ},1}I}; выПОЛНЯТЪ

индl{видуальI]ьJ!-l учебtrыli плаil. в ToNl L{rlсле посешать преДусN{оТреННЫе

у,чебныМ плаI{оNI илИ 1,111д1.{видУальны\,1 учебныл.t планом занятI4я,

осушестВJя,гь сalп,lосl]оятеЛьнуlо подготовкY к занят-l1я\{l выполtjять задания,

данньiе гiедагогИLiескиN{L{ рабо,гниrtаN4и в paN{Kax образовательной програl,{N,lы;

- выполнять требования настояrrlего Устава Учреrкденrtя, ПраВI]Л

вЕlу,гренНего рatспОрядка t{ иньiХ JloltaJlbllыx !Iор\{ативlIых актов IIо вогIросаl{

орган изсtци I-t t 1 с; с\:u_lе cTB_l] е нl]я с бр азовате_цьно й деrrтелъ но сти.
], - заботi,lться о coxpaнeнili] и об уrtреплении своего здоровья. стре},{ИТЬСЯ

к HpaBcTBeHFIoi\l}j, д),хов}iоN1\1 и физическоrr\' раЗВИТI,1Ю И

с aNlo соl]ерше rt ствоl]|1i-l I1 lо :

* уI]а)iiа,гь LIecTb iI JOcIoi.lilc],tso др),гl]х обl,чаюшt,tхся l.j рабоТниt(Ots
Учрехtденliя. ос)/шеств,lяюlц.,й образовательн},Iо деятельность, }Ie соЗДаВаТЬ

llрепятстврtй для tIо,lvLlеi]i.lя обр:tзоваI-iиrt ;1py1,1,1\11.1 обr,'чающи1\11lся;

- бере.кгrо оl Ht]сi:i,i,ься ь. l,iil\/lлсc-,rB1 Учllе}i{ден1,1я.

4.З,З. 14ные обязаlннос,lIt 0бr,.{аюIцLiхся _\,станав,]I{ваюl,ся Фелеральньтll
законо}l от ]9. l ],]0 t]г. j\! 273-ФЗ кОб обрезованиrt в РоссrtЙсttоЙ

Фелераuиj,t)), I]ttы]\,lr.r феliераJьт{ып,{l4 законаN4и, д{оговоролt об образованиl4 .

4"4. Рс;ди1е:tll (заttоIiные представлtте:tlл ), HecoBepLL]eHHo.]IeTHI4x

обу.lз*оu-,i,iхсr] I,{ \jelOT fl рав() :

- выбlrрirть .j.o завеi]шеiii.lrl по.п}/LlеF1]4rI 1lебеt-tкоr1 основtiого обЩегО

образоваt;ия с 1;rlg,,,uл1 \l}tellI,1ri iэебенка, tl TilKiKe с \,tIе,гоN,l реко\{ендацlllYт
пслlхо.]lоt-о-\iедик()*Ilедагоги.iесt,lой KoMLIcc1,1Ir (пlэlt их наличиll) формЫ
получеl{ия образоt]tll-lия и cPopMi,r обyченl,tя, сРаtt\,;lъl-ативFlые и эilективные
учебньiе rrред\tеты. к\/рсы" /1l,{сt{I.1п-цины (lro.1t1--II1l i{,] переLtгIя. пl]едлаI'ае}4оГi)

УчреrкJrен }l е \I:

- дагь ребегttil tllltiil.,IъIlot, обшее. основное обtцее, среднее (полtrое)

обшее образоваllие ts cc-}Ii,c. l)сбенок, по-r])/LiаюIuиl"л обра:]оваF{IIе в ceN,l]эe. пtr

реrшениtо эгi} l)t)дl{],L,_]lеi."i (зalкL}l,ijlых гli]едстalви:i,елей) с r,четоN,l его fulне}{l,,1я на
любсllл этtlilе oб1,.teHtili вправе ]lродоjl,кить образоваI-iие в Учре;кдениIl;

* :]накON,{,чrоar, с YcTaBoiul Учре;ltденi.lя, rrlцеt-tзией FIа осушествлеI]ие
образовате,tьнOй i{еrlте-гl blIсlcTj]. со свi.lдетелIэствоN,I сl гос\даlрственноr:i

ЕtIiкр9:_Iитац]41.1. с ччебно-п}]0граr\,1\{ноI".i доitуllенl'аLu4еr"l Li Др_Y-Г',ii\{{4

докумеr.1та\ll.1. регла\Iс,Il,rирi,iOtц}.1h1I1 организilт iиIо и ocyшleOTI]ne}l}{e

образовате,,lь гt oi.l деяте jlb Il о cTll;
- зlJакомI{ться с содер)ii;ll]ilеiчi образоваtния, исlIольЗ\/еМЫil,{и N.{еТОДаN.{И

обучения I4 I]оспи,гLlнr{я. образоваlтельньтNlтl технOлогиrI1,Iи, а так}ке с оценка]\1и

ус пeBrleN,{ L) ст 1.1 с BoLi}i JlL]Te I-1 ;

- за]]l1,1lца],ь прilва l.{ :]LIKO i l J i ]lle Ll нт€ре cbt обl, ч lii{J ц l tхся ;

- получitть ttHc|lopii,Taцt.itcl 0 всех вI.{лах планLlр\,еN{ых обследованltй
(пслtхологl.IriескiI)i, llсtr,]хо_цого-педагогиLtескti].i) обуч;LlошL{хся. дatвать colTlac}le

На ПроВеДеIIi,{е ]'aKl]]{ оiiслсдовliпl,rй lirl1,1 )iчаIстие в таких обследованl,iях,
отказаться с)т i],ч гIроведеt]tlrl 11ли yчtlс"гtlя в Ilих, гIол\/Llать иrrфорr,rацлilо о

рез}цьтат ах п 1)о ts едеij t-I bix о б с -r едсl ван l.t й о бt,чаю шихс r] ;

- ]lpиit14N{3Tb _Yrlt-tcl,tle в управ-;1с-нl{и \"чlэе;ttдеLiltеN,{, в форь,tе,
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определяемой настояшим Уставом Учреждения;
- присутствовать при обследовании детей психолого-меДикО-

педагогической комиссией, обсуrкдении результатов обследованиЯ И

рекомендатJий, полученных по резулътатам обследования, высказыватъ свое
\4нение отцосительно предлагаемых условий для организации обучения и
воспитания ребенка;

- вносить добровольные по}кертвования для развития Учреждения.
4.4.|., Ррдители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихQя обязаны:

& - обеспечить получение детьми начального общего, основного общего,

ýреднег0 (полного) общего образования;
- соблюдать настояший Устав, правила внутреннего распорядка

Учреждения, требования локалъных нормативных актов, которые

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации
образовательных отношений между Учреждением и обучаюшимися и (или)
их родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостановления и прекращения этих отношений;

- увах(ать честь и достоинство обучаюrцихея и работников Учреждения.
4,4.2. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обу.Iаюшихся устанавливаются" Федеральным законом
от 29.|2.20 i2г. JYg 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), иными

федеральньiми законами, договором об образовании .

4.4.З. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

установленных Федеральным законом от 29.|2.2012r. ЛЪ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской ФедерацииD и иными федералъными законами,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

4.5. Педагогические работники:
4.5.|"Комплектование персоналом Учреждения осуществляется

руководителем Учрехсдения в соответствии со штатным расписанием.
4.5,2. Учреrкдение са}чiостоятельно в подборе, приеме на рабоry

работников, заключении с ними и расторжении трудовых договоров,
распределении должностных обязанностей, создании условий в повьiшении
п р о сР с, с с l{ 0 I J ал ь }{ о t'l к в ;i,r t t (; li Kii ц rl п р а б отн LlKo в.

4.5.З. Право на занятие педагогической деятелъность}о имеют лица,
иN,IеIощl1е сl]е,цtlее rrpoq)ecciro}1aljibt]tJe l.:tjI]4 высшее образовaIние. L1 отвеt{а}оIлие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.5.4.Педагогические работники Учреждения имеют права:
- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,

свободу от внешнего вмешателъства в профессионалъную деятельность;
- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных

фор*, средств, методов обучения и воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и применение утвержденных

авторских програмь,I, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
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образователъной програNIмы, отдельного учебного предмета, курса,

дисциплины (модуля);
- на выбор утвержденных Учреждением учебников, учебнъiх пособИй,

материалов и иных средств обучения и воспитация в соответствии с

образовательной програмi\,{ой w в порядке, установленном законодательством
об образовании;

_ на участие в разработке образовательных программ, в том чИсле

учебных плацов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материапов и ИныХ
ко&{понентов образовательных программ ;

,_.:+_!, J,- ,на осуществление творческой, исследовательской деятельности,

участие в эксперип,tенталъной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

- на бесплатное полъзование библиотеками и информационныМИ

ресурсами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и лOкальными нормативными актами Учреждения, к
информационнO-теJlекомý4уникационным сетям и базам данных, учебным и

методическrlп,{ материалам, музейньiм фондаьа, материально-техническиМ
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической деятель+{ости в Учреждении ;

- на участие в управлении Учреrкдением, в тOм числе в коллегиальных
органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения) в том числе чорез органы управления Учреждением;

- на объединение в общественные профессионалъные организации в

формах и в порядке, которъiе установлены законодательством Российской
Федерации;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образсвательных отношений ;

- на защиту r"Iрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогиче ских работников ;

- на дополнителънсе профессиональное образование по профилю
педагоги.iеской деятельности не реже чем один раз в три года;

- на еrкегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяотся Правительством Российской
Федерации;

- на длителъвьiй отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на досрочное налзначение трудовой пенсии по старости в порядкея

установленном законодательством Российской Федерации;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательньlN,Iи актами субъектов Российской
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Федерацl]и, Hop\laT,l{Bl"ibll,{l1 правOвыI4II aкTa]l\iii &д\1l1ЕIистрацИи раЙОНа,
4,5,-ý. Педаr,огI4Ltескрlе работниl(Li обязанъI :

- ос),Li.tес,гвлrtть сво}о деятеJlьI-iос,гь HtI высоItоN,{ профессиональноп.,I

}/ровFIе, обеспечt-rватъ в поJlном объеме реалt]зацию преподавае\4ьlх У'IебНЬТХ
прелме,г;i, кYрса. д}{сци],I.III{}1ь1 (п,rсiдуля) ts соотRетствии с Yтверiкденной

рабочей гtро грамr,l oi,r ;

- соблкlдатЬ прt]вовые" L{равOтВенFIые Ll этиLIеские норN,{ы, следоваIь
,rlэебо ванtrя rl t t 1эсl tP е с с !i 01L Ll,iI ъгr oii э,l,}1 K].i ;

- )/B,iiiial b liec,],b i.l Jос,l оli1-1стtsо оГ-ll чlittlшlt,tliсяt ].j дг)}'гt]х ,yчасТникоВ
образо BaTe_ilb ii ых о,ггtош ei ttt йt ;

рtlзвиI]ать у, обучаtошI]хся llозl]tlвательную активНосТъ.

caN/Ioc],orl,l,eJl ьность. i.1l{1.1ц1,1атиI]\r, TBc]I]L{ecKIIе сrtособltостrr. (]орпiиlэовать

гражданск,чЮ шозиц},tЮ. способносl,ъ к тр},д), и 7tизни в },словиях
совреi\,1енноГо \lIIpa, формировать ), обl-.tllкltци>,ся к\цьтуру здороВОI'О 1{

безоri асногсi образii,tilllзнil ;

- 1lр14l1еняl,ь i lедагогtlLiескl.i обсlсtлованные 11 L)беспеLjllваIошие !}ыСOКОе

KaLIecTBo образованtlя фi.lрriы, N,Iе,годы обч.ления I,1 воспитания ;

- \i..till,ыBaTb особенliостtl пс1lхосриз}.{ческого l]tlзвIlтия обr'чltюшtlхся и

сос,fоян1,1е tlx зitороi]ья, соб;iiодаtть сtiец1.1альньIе .\/сJовиял необходtlllые .Ц,пя

полуаIенtlя ilбразовil}iиri j]иllа\,1r,t с oi,}laH],,1LleHFiы\iii возл,iо7iнос,гяi\il,i ЗjlорОВЬr],

r:}зi,iii\lодtЙс t,BtlBaтl, ilри Heoб.xoJil.i.!iOCTI.t с \1ejirti|;iiciili_\1i,i ОРГаlll.iЗаЦljrli,II1:

- c}icl,ei.ialLitt.,Cliij iiOf]i,ILIIA,I,b cBOl-"l tiiэoфr,ccil,Jгial-1bILbI1"1 1lровегtь.
_ lIп(]х.],lr{,!,ь tij"feClaii11lO iiL-t соотгJетсli]t]е зatttlil,t;teirtot]i до-т}кilост1,1 }]

п орядке, }/с,гаiн oBjI ен н о}1 за]iо нодеl,е ;Iьс,гвошI об об р аз оваlниt{.

- проходrlть в cooTtseTcTBllLl с] тр\довы\,1 заitонодательстВоN{
предваlр1.1l]е_]iьFlые гrрI] пoc]l,)iiljleIlиLl на рабсiт\, 14 llериодичесltllе N,IедL]циFIскИе

осмо,гры, ti ,гaiк)Iiе liнеоttередt]ъIе \,te.lij.{Lli,lHciil]e ос\,{о,гi]ьi гjо нагIравлеi]liЮ

работолii,iеjlя;
- прOход ит ь t] \ с тано в.п е н ном з aкoi] одатель c,IBo1,l Pсr cct,l йrс кой СD едерацr,lи

порядl{е обучение и I,IpoBepKy знаний и нilвыков в области охраны труда;
- соблюдать настояrцllIit Ус,lав, прав]4ла внутреннего трудового

распорrlдlt:t ii др\/гItс л0к|}лtэI]ьlе акты y.lрехtдеttttit.
;i.5.6. Ii пе:lаl.tlгtтчесttоl)i дL.r]l,еJlъIlос1.1.{ в }'чреiltJiеFlиi.l не l'.iоll\/СКаitО'ГСrl

'ГII.1Ца, К(_]'ГОllЬiIi ()iiЭ ЗilllDu'LLiеi-iil IlГ]1.1i'OBOll0\i t-],;;|ii I,Ij]I,1 110 r\4еД14Ц1,1НСI(ИN,j

показанl4ям, tl Tr}Kiiie лilц;l. LiNlеюшие I-iеснят\,iо 1.{it{ непогашеннуlо с}циIчlостЬ

за \,xtb]m.,leijtlbJe l,яiiiKlie i.1 ilсобо Tri;'rtкl.te гlрест}/IijIения, предусi\IотренlIые
УЪоловныN{ Ko]1et{coxi ltroccttticKoй Федеiэацитl, !{}lъIе лица Б сс)отlзL]тствr.Iи с

федеlэальн ь1 м и :Jalкo}-la\{i4 .

lt педагогl4t-tескоi'i дe}lTe-rlbi,toCT,1,1 lIe доll\1скtltотсrt, ts то\{ L{]4сле и лиЦа,
ИМеiОLt{l,]е t,ljl{.1 

't\lL'L]tIJtle 
СЩrlJ\,IОСl Ь. I]t)ЛВе]]Га]OUi}4еСЯ LLlИ I1СЛВеРl^аl]llJI'iС]С)Я

)/голоIзнt]\,l} tipeCлcJOijiiH tlli) ( ]ii исti_Il}OLiен].iе]1,1 _цi.tIl. \'г'ОJ]овrjое Гlpec,ite;{OBalIiiс l]

отношеFII.iи tiо,горьi}t гipeкpaiLl_{ello по рL,liбilлитl{р,Viоц]}Ij\4 осtlовLl}{I{я,\t) зtt

преступлеlil]rl против )Kt{зi-l}.] 1.1 здоровъя. свободы, чести l1 досl,оllнстtsri
лич}lост1.1 (за i.lск",i}очеF{иеN4 I-iезаконного по\{еIле}{ия i] псл{хLlатрический
стацt,lt]нар. к-]1еве,гьI 1.1 осliорбл,.энr.rя), по.llоRоL"{ l]еllрI.t]iосновенности lt псlловол:t

свободtl j1}.itliiOcl,i.i, tlpoTi.iij ce},1bl.{ l.] tlecOBe})LпeiJHOJleljtl,Jx, здOровья Fiасе-це1-1иrI
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и общественной нравственности, а Ttlк7iie г{ро,гив обLr{ественной

безоп itснос,гl.{.

Также к педагоГлtческой деятельFIостI,1 lle допускillотся лица признанные
недеесп0 собirыл,tlr в установленI]ом ф.,ц"ральны\{,законоN{ порядке.

ilеречень сLrот]]етсТв\/юLLi}.l.\ Nlедr]ril,lнcкrlx проl ивоttоказанtтй

(заболеваний), прI,i на.цi4чии которь]х лица не :Iогl),с{(аю,гся к гlедагогической

деятельности, Yстаl{аi]Лi{вается ,\/по"пн()\{оlIенны\1 органо\,I в соответствиI,1 с

федера:lь}I ь] r\,1 I] з ако ]] t1\,l и .

Пеj,lltгогi.tliескl4е работнl1ки прll}ll4jvtаюl,ся в Учрежление на работу в

с о QTIJ ет с,гв 1,1 J1 с тр} до в ь] \,1 з atto !1 одат L- jl ь ст в oN,{,

r1.5.7. IlедагогttttеL,кilе работгiики HecvT oTBeTcTBelIHocTb за

Hel,,tctlO,;Itielt1.1e и".j}.i j:lСI-1iiЛJlе}к|,ltj{ее ],{сгlо,liIэii1,1е гJозлоrliеннь]х на них
обя3аннtlсt,еi"т в гiuг]rlJl(е },1 в C_iI-\,Ltilrlx. liо,гоi)i]]е \сli_iаов_гlены федlеlэа:тьнЫ\,1r{

зако}titNII,I.

4,6. Il;laBoBoii с:тату,с (ttpcrBa, обяiзанttости и ответсiвенt,iоСr'Ь)
вспоNlоГarге j{ьtlого . инже}]ерFIо-технI{tlеского. алý{I,lн}{L]тра,г}lвно-

хозяйсr,венного. пl]олlзводственноl-о, yчеflно-вспоNIогате;tьного) персонала

зLlкрепле|1 в соOтветствии с ý)едсрrijlьt]ъili зitкоiiол,i o:29.12.2rJ12 г. Лq 2]3,<DЗ

<Об oбpirзoвilili.t1.1 iз lroccиt:icttoti d)e,,tc}эaцlrr.t>>. 'ГрчлOtлы\l iio.jleKco\l IrосСрtЙСКОЙ

Федерации, i] llpa,lijlljtaix внy,i,реннего ,груJовогtl 
распорr{лка У'tреlк.ЦеltИЯ.

долii(ностн],iх l1Flструкцt{ях ir в тр)цовых договорtlх с работнtIкаNllt.

ч. комшЕтЕнция учрЕдr{тЕля.

5.1. К компетенции Учредителя в области управления УчреждениеМ
относятся:

1) принятие решений о создании Учреждения, реорганизации,
изменения его тигIа и ликвидации;

2} утверждение Устава Учрех<дения, а также вносимых в него
изменений;

З) назначение на должность руководителя Учреждения и освобожденИе
от должности;

4) заключение и прекращение трудового договора с руководитеЛеN4
Учреждения;

5) оrrределение перечня особо ценного движимого имуще,ства,
6) предварительное согласование совершения Учреждением сдеЛок,

соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9,2.

Федерального закона от 12 января 1996г. }lЪ 7-ФЗ (О некоммерческих
организациях)>;

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Учре}кденИя, В

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в

ссответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального.
закOна от 12 января |996г, jtIs 7-ФЗ <О некоммерLIеских организациях));

8) согласование распоряжения особо ценньiм движимьiм имуществом;
9) согласOвание распоряжения недвижимы1\,I иiчlуrцеством Учреждения,

в тOм числе передачи его в аренду;
14
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10) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления), иного имуIцества, за

исключениеМ особо ценного дви)Itимого имушества, а также недвижимого

имущества в уставный (склалочный) капитал хозяйственных обществ или

передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

участника;
1 1 ) со,гласование в случаях, предусмотренных федеральными законами,

передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или

УЧаLСТНИКа денежных средств (если иное не установлено условиями их

предоставления) и иного имущества, за исключениеМ ОСОбО ЦеННОГО

движимого имущества, а также недвижимого имущества;
12) организация ilроведения проверок финансово-хозяйственной

деятельности Учрехtдения ;

1з) формирование и утверждение муниципалъного задания в

ýоответствии с предусмотреннъi]vlи настоящим Уставом основнь]ми видами

деятельности;
14) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

15) гrолгОтовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов)

об установлении порядка опредепения платы для физических и юридических
лиц за услуги (работьi), относяшиеся к основным видаМ деятельНостИ
Учреждения, оказъlваемые иМ сверх установrIенного муниципального

задания, а также в случаях, определенных действующим заiонодательством и

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

гIервомайского района Оренбургской области, в пределах установленного
муниципального задания;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятелъности Учреiкдения И об испо"цьзовании закрепленного за

ним муниципалъного имущества в соответствии с общими требованиями,

установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреlкдения в соответствии с требованиями,

установленными Министерством финансов Российской Федерации;
iB) определение предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолх{енности Учреlкдения, превышение которого влечет

расторх{ение трудового договора с руководителем Учреждения,по инициативе

работодателя в соответствии с Труловым кодексом Российской ФедеРаШИИ;

19) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в

аоответствии с законодателъством Российской Федерации;
20) контрOль за использованием имущества, переданного УчрежденИЮ В

оперативное управление;
21) решение }тцъiх вопросов, предусмотренньlх законодаТеЛЬсТВОМ

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской
области и цорI\4ативными правовьlми актами органов МеСТНОГО

самоуправления Первомайского района Оренбургской области.
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VI. СТРУКТУРА УIIРАВЛЕНИЯ УЧРЕХtДЕНИЕМ

6.1. Управление Учрех<дением осуществляется в соответствИи с

закOнодательством Российской Федерации, на основе сочетания принциПоВ
единонач алия и коллегиально сти.

6.2. Руководителем Учрех<дения является директор Учреждения,
прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый
от дOлжности Учредителем.

Заместители руководитеJIя назначаются на должность и освобождаются
отадолжности руководителем Учрехtдения в соответствии с трудовыМ

ззýgнодазелъством по согласованию с Муниципальным казеНныМ

учреждением <Отдел образования администрации Первомайского района
Оренбургской области>.

6,З. К компетенции руковOдителя Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятелънOстъю Учреждения, За

исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к
компетенции Учредителя,

6.4, Руководителъ Учреlкдения действует от имени Учреждения без

доверенности, представляет его интересы на территории Первомайского

района Оренбургской области и за его пределами, со,вершает сделки от его

имени, утверждает план егс финансово-хозяйственной деятельности,
регламентирующие деятелъность Учреждения внутренние документы, издает
приказы. Указания руковOдителя Учреждения обязательны для исполнения
всеми работниками Учреждения.

6.5. Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю, главе
Первомайского района Оренбургской области, Комитету по управлениЮ
имуществом Первомайского района и земельным отношениям
администрации Первомайского района Оренбургской области (no
имущественным вопросам), N4KY <Отдел образования администрации
Первомайского района Оренбургской области>>. Руководителъ Учреждения
осуществляет свою деятелъностъ в соответствии с дdйствующим
законодательствсм, настояIцип4 Уставом, правовыми актами Учредителя и
Ь{униципальног0 казенного учреждения <Отдел образования администрации
Первомаrlс кого р айона Оренбургской о бл асти>>.

Руководит9ль У.iреждения по вопросам, отнесенным действующим
законодательством к его компетенции, действует на принципах 9диноначалия,

6.6. Руководителъ Учреждения осуществляет руководство текущей
деятелъностью Учреждения и выполняет следуюшие функции и обязанности
по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет ее

интересы вс всех организациях, органах, перед физическими и
юридическими лицами;

- управляет имуrцеством Учреждения в пределах, установленных
действующим законодатеJlьством, настOящим Уставом и заключенным с

Учредителем договором ;

- принимает решения 0 командировках сотр}дников;
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*самостоятельно определяет численность, квалификационный И

штатный cocTaвbi, нанимает (назначает на должность и освобождает ОТ

долlкности) работников школьi, заключает с ними трудовые догоВорЫ,
применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взыскания;

- закJ]ючает договоры и совершает иные сделки от имени Учреждения,
выдает доверенности;

- на основании действующего законодательства и настояrцего Устава
издает приказы, распоряжения) инструкции по вопросам) входящим в

кодdпетенцию:
-{*+:з. . -.открывает счета Учрех<дения;

- распределяет обязанности между заместителями и руководитеЛяМИ
cTpyкTypнbix подразделений Учрежд ения;

- утверхtдает структурy, штатное расписание Учреждения;
* г{ользуется правом распоряжения денежными средствами

Учреждения в пределах и порядке, установленными действующим
законодательством;

- утверждает графики работ и расписаний учебных занятий;
- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную

нагрузку;
_ осуlцествляет совместно со своими заместителями контроль за

деятельностъю педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения

уроков, всех других учебных занятий и воспитателъных мероприятий
- назначает председателей методических комиссий по предметам,

классньiN руководителей, секретаря педагогического Совета;
- приостанавливает решения Совета Учреждения в случае, если они

противоречат де йствующему з аконодатель ств},.

Иные функчиональньiе обязанности, права. и ответственность

руководителя Учрех<дения определяются должностной инструкцией и

трудовым дOговором.
Руководитель Учреждения разрабатывает и осуществляет мероприятия

по обеспечению сохранности охраняемой законом тайны и надлежащей ее

охраны, несет полную ответственностъ за жизнь, здоровъе и благополучие
обучающихся во время учебного процесса.

ýолжностные обязанности руководителя Учреждения не могут
исполняться по совместительству. Руководителю Учреждения совмещение
его должности с другими руководяrцими должностями внутри или вне

учреждения не разрешается.
Руководитель Учреждения является председателем педагогического

Совета.
6.7. В Учреждении формируются коллегиалъные органы управления) к

которым относятся:
6.7 .|. Совет Учреждения.
Общее руководство осуществляет Совет Учреждения (далее Совет),

который является коJIлегиалъным органом управления, представляет
интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип
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государственно -общественного характера управления образованием и имеет

управленческие полномочия по решению Ряда вопросов функционирования и

развития Учреждения.
Компетенция Совета:
- 

участие 
в определении основных направлений (программы) 

раЗВИTИЯ

Учреждения и создание в нем оптимальных условиЙ осущесТВЛеНИЯ

образовательного проце сса;
- участI4е в разработке и утверждении стратегии финансово-

экономической деятельности Учреждения, рациональное ИсПолЬЗОВаНИе

бrqдtжетных средств и привлечение средств из внебюдх<етных ИсТоЧНИКОВ,

_обеспечение прозрааIности финансово-хозяйственной деятельности;
- реализация прав участников образовательного процесса на уЧасТИе И

развитие социального партнерства между всеми заинтересованными
сторонами образователъного процесса;

_ участие в создании оптимальных условий на осуществЛение
образовательного процесса: выбор фор* его организации в Учреждении,
IIовышение качества образования, наиболее полное удовлетвореНие
образовательных потребностей населения;

- рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и безопасНыХ

условий труда, обучения и воспитания в Учреждении.
Полномочия и функции Совета:
- оогJIасование режима работы Учреждения;
- согласование стоимости и перечня платных образователъных услуГ;
_ привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельносТи и

развития Учреждения, утверждение напр авления их расходо в ания;
- лринятие ПрограNi]\,Iы развития Учреждения;
- внесение предложений по составлению плана финансОво-

хозяйстiенtlой деятельности Учрехtдения;
_ представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в

муниципальных, обrцественных и иных организациях;
- раасмотрение жалоб и заявлений участников образовательного

процесса Учрехtдения;
- заслушивание отчета руководителя и отделъных работников

Учреждения;
_ контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда В

Учреждении;
- ежегOдное представление общественности информации о состоянии

дел в Учреждении (на caiTTe Учрежденияи на стенде);
- дача рекоN4ендаций руководителю Учреждения по вопросам

заключения кOлJIективного договора;
- принятие локальных актов;
_ принятие Устава Учреждения, изменений в него, с последуюшим

утверждением Учредителем ;

- принятие локалъных актов Учреждения:
- Правил внутреннего распорядка обучающихся;
- Правил приема граждан в Учреrкдение;
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- Положения о Совете Учреждения;
-положения О хранении И использовании шерсоналъных данных

работников и обучающихся;
- Положения о Комиссии по урегулированию споров между

участниками образователъных отношений.
-принятие иных локальных актов.

состав Совета:
- избранные представи-гели родителеЙ (законгtъiх представr,rтеrrейt)

обучаюrцихся - 5 человек;
ýа - избранные представители работников Учреiкдения -5 человек;

-\,+:э - избранные гIредставители от обучаЮщихся в возрасте от 11 до 18 лет

из состаВа Совета ученичеСкого самОуправлеНия учреждения - 5 человек;

- руководитель Учреждения;
- представитель (доверенное лицо) Учредитепя;
-МоГУТВХоДИТЬкооПТироВанныеЧленыИИНыеЛица'ЧЬя

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания и

возможности могут 1озитивным образом содействоватъ функционированию и

развитию Учрехtдения.
общая численность Совета составляет не менее 17 человек.

члены Совета от родителей (законных представителей) обучающихся

избираются собранием родителей (законных представителей). Решения

собрания родителей (законных представителей) принимаются голосованием,

нО не менее 2lЗ 0т числа шрисутствующих родителей (законных

представителей) и оформляются протоколом9 подписываемым председателем

и секретарем ссlбр ания родителей (законных представителей).

. ЧленЫ Совета из числа работников избираются на общем собрании

работников Учреждения.
решения общего собрания работников УчрехtдениЯ ПрИНИМаЮТСЯ

голосованием, но не менее 2lЗ от числа присутствующиХ работникоВ И

оформляются IIротоко:rом, подписьiваеIиым председателем и секретарем

общего собранiля рабстников Учреждения.
Членir Совета иЗ чис:rа обучающихая избираются на собрании

о бучающ ихQ я Учр еждения.

решения собрания обучающихся Учреждения принимаются

голосованием, но не менее 2/3 от числа присутствуюrцих и оформляются

протокOлом.
выдвижение кандидатур на включение в члены Совета путем

кооптации может быть организовано членами Совета, другими гражданами

из числа родителей (законных представителей), а также любыми

заиштересOванными лицами, мунициIталъными органами, Учредителем.

предложения вносятся в писъменной форме с обоснованием предложения

или в форме записи в протоколе заседания Совета.

Совет формируется на один год.

на первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель

председателя. Не могут бытъ избраны председателем Совета: рукOводитель и

работники Учреждения.
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Ссlве,г сLlл,{,гаетL]я с(.lорпrlлровi}нllыNt 1j п1] jic1,\,{TaeT, к осYIцествлеttию

своих полномочий с момента утверждения приказом руководителя
Учреlкдения персонального состава Совета.

Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не РеЖе
одного раза в четверть. Совет действует на основании плана работы на

текушдий учебный год? который принимается на первом заседании Совета и

утверждается председателем,
Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета,

присутствуюттIих на заседании, при открытом голо совании, и оформляЮТСЯ

пр8токолом, который подписывается председателем и секретарем.
.--*".- |qBeT несеТ ответственность за своевременное шринятие и выполнение

решений, входящих в его компетенцию. Решения Совета не должны
противоречить лействующему законодателъству и положениям Устава
Учреждения.

6.7 .2, Педагогический совет,
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательноГО

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роаТа
педагогов в Учрехiдении действует педагогический совет.

Педагогический совет Учреждения работает на основании Положения О

педагогическом совете.
Срок полномOчий - один год.
Членами педагогического совета являются педагогические работники,

заведующий библиотекой, для которых Учреждение является основным
NIecl,ol,i рабоl,ы"

гIосеrценttе
обязате-цi.ttсl.
в у.tебныi-'] t,сl,11.

Председателем педагогического CoBeTat ,{вIIяется руководитель
Учреждения.

Компетенция педагогического совета Учреждения:
- определяет приоритетные направления развития Учреждения;
- рассматривает план работы на учебнъй год;
- принип,lает образовательные программы и учебный план, рабочие

программы учебнык курсов, предметов, дисциплин (молулей),
- обсуждает прOграмму развития Учре>itдения;
- обсуждает и производит вьтбор различных вариантов содержания

образовал-tl,tя. t|_icplt" l1el]ojioB образовательного процесса и способов Llx

реализации;
_ вносит предложения по развитию системы повышения квалификации

шедагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- рассматривает вопросы проведения итоговой аттестации выпускников

в соответствии с нOрмативFIыми документами;
- принимает решение о проведении в учебном году промежуточной

аттестации обучающихся, определяет её формы и устанавливает сроки её

проведения;

заседанl-til педагогLILIес jiого совета для его членов
Заседаttl,iя пелагоt,I.ILiеского Coi;eTii пl]ово.lятся не peiкe 4 раз
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- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс,

условном переводе в следующий класс, об окончании обучающимися
Учреrкдения, а также (гrо усмотрению родителей (законных предсТаВИТеЛеЙ)

обучающегося продолжении обучения в форме семейного образования;
- заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, свяЗанныМ С

организацией образовательного проце сс а;

- подводит итоги деятельности Учреждения за ЧеТВерТЪ, ПОЛУГОДИе, ГОД;

- требуе7 от всех членов педагогического коллектива единстВа

принципов в реализации целей и задач деятельности;
ýа - рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

--j:*._т. . - принимает Положения:

1) о формах, периодичности и порядке текуlцего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
2) о порядке и основании перевода, отчисления и восстановленИЯ

обучающихся;
3) о порядке оформления возникновения, приостановления И

прекращения отношений между образователъной организации и

обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
нессвершеннолетних обучающихся.

Решение педагогического совета правомочно, €сли ,на его заседании
присутствовало не менее 2lЗ от общего числа членов и считается шринятыМ,

если за него проголосовало большинство присутствующих.
В случае равенства голосов решающим является голос руководителя

Учреждения.
6.7.3. Общее собрание трудового коллектива.
В состав общего сOбрания трудового коллектива входят все работники

Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива созывается по мере

необходимости, но не 
реже 

однсго 
раза 

в гсд. 

i

Праволлочность заседания общего собрания трудового коллектива при
наличии 2lз его состава,

Решения принимаются простым большинством голосов
присутствующих на собрании.

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения
относится:

- обсухсдение Правил внутреннего расIторядка;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного

договора:
- lrринятие Гlоло}кения о порядке установления доплат, надбавок и

премий работникам;
- согласование порядка распределения доходов, а также видов,

размеров и направление использования фондов;
- выдвих(ение ксллективных требований работников Учреждения и

избрание полномочных представителей для участия коллективного трудового
сшора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,
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возглавляющего забастовку ;

- иные вOпросы, каеающиеся жизнедеятельности Учреждения.
6.В. В целях учета мнения обучающихея и родителей (законных

iIредставителей) несовершеннолетних обучаюrцихся по вопросам управЛенИЯ
Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагиваЮЩиХ
их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и родителей
(законньiх цредставителей) в Учреждении созданьi]

6.8. 1. Родителъский комитет Учреждения.

ч* Родительский комитет Учреждения действует на основании Полоlкения

?рýлl4тЕльском комитете Учреждения и созывается не реже З раз в год.
В состав родительского комитета входят представители родителеЙ

(законных представителей) обучающихся по 1 от каждого класса.
Представители в родителъский комитет избираются еяtегодно на классных

родительских собраниях в начале учебного года.
Из своего состава родительский комитет избирает председателя.

Родительский комитет работает по плану и регJIаменry, который подлеЖит
согласованию с руководителем Учреrкдения.

О своей работе родительский комитет отчитывается перед
общешколъныN,l родителъским собранием не реже двух раз в год.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на
заседании не менее половины своего состава" Решения принимаются
простым большинством голосов.

Родителъский комитет Учреждения содействует обеспечению
оптималъных условий для организации образователъного процесса,
содействует социальнор1 защите обучающихся.

6.8.2, Совет ученического самоуправления Учреждением.
В Учреrкдении создан на добровольной основе Совет ученического

самоуправления обучающихся из представителей '5-11 классов.
Представитель каждого класса избирается сроком на один учебный год.

Учреждение предоставляет членам Совета ученического
самоу,пра]]jlеI{ия необходип,tviо иttфорirtашiлtо и .fопу-скает к yчtlстл,iю в

заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов,
касающихся интересов обучающихся.

6.9. В Учреlкдении действуют методические объединения учителей
(далее - IvIO).

МО ведут методическую работу по предметам, организуют
внеклассную деят9льно стъ обучаюшихся,

К компетенции МО относится:
- прOведение проблемного анализа результатов образовательного

прOцесса;
- внесение предло>ttений по изменениIо содержания и структуры

обязательных учеб ных курсов, их учебно-ллетодиче ского обе спечения;
- проведение первоначальной экспертизы суrцественных изменений,

вносимых учитеJIями в учебные программы, обеспечиваюшIие усвоение
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- рассмотрение календарно-тематического планирования педагогов,

материалов промежуточной, итоговой аттестачии обучающихся;
- внесение предложений по организации и содержанию исследований,

направленных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала в

соответствии с государственными образовательными стандартами'
- повышецие профессионального и культурного уровня педагогов;

- совершенствование педагогического и методического мастерства на

осчове идай педагогов - новаторов и творчески работающих преподавателей;

- совершенствование деятелъности по организации и содействию

творческой, самостоятельной, научной работы обучающихся как на заня,гиях,

так и во внеурочное время;
- выявление, обобщение и внедрение передового педагогического

опыта;
- разработка методических рекомендаций в помоIr{ь учитепям и

оказание помощи в освоении инновационных образовательных технологий;
- организация научно-методической работы по инновационной

деятельности;

r,ребсiваний ti_iелера:iьнi,lх I,ос\lа]]ствеI]ных образовательных

- организация работы молодых специалистов.
б.10. В Учреждение действует профсоюзная организация рабОТНИКОВ

Учреждения.

ЧII. ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕ,ННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ
УЧРЕЖ{ДЕНИЯ

7 .l. Имущество У-.tре;ttдения является собственноотьlо
мунициПаJIъного образования Первомайский район Оренбургской области и

закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
7.2. ЗеМе.шъный участок, необходИмый для выполнения Учреждением

своих ycTaBнbix задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

7 .З. Собственником земельного участка является мунициПалЬНОе

образование Первомайский район Оренбургской области.
7.4. Учреrкдение в отношении закрепленного за ним иМУЩеСТВа

осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах,

установленнъiх законодательством.
] .5, Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаТъСЯ

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом.
7.6. Остальным имуществом Учреждение вправе распоря}tаlЬаЯ

самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим
законодательством.

7 .7. Источниками формирования имуш{ества и финансовых ресурсоВ
Учреждения явля}отся:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
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- бюджетные ассигнования;
_ доходы, гIолученные от приносяIцей доходы деятельности;
- средства спонсоров и добровольные поя{ертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодателъством,

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и

использУютсЯ для достижения целей, определенных Уставом, Недвижимое

имущество, закрепленное за Учреrкдением или приобретенное за счет

средств, выл"еленны,ч ему Учредителем на приобретение этого имуrrlества, а

также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуrцество

подлех{ит обособленному учету в установленном порядке,

,,.-*z.g. Средства от деятелъности, приносящеЙ доходы, а также средства,

полученные В результате пожертвований российских и иноатранных

юридических и физических ЛИЦ: и приобретенное за счет этих средств

имущество гIоступают в самостоятельное распоряхtение Учрехtдения и

учитываются Еа отдельном балансе.
7.10. Учреждение исшолъзует закрепленное за ним имуш]ество и

имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем,

исключительно для осуществления целей и видов деятельности,

закрепленных в настояrцем Уставе.
7,11. Учрежление ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский

учет и статистическую 0тчетность о результатах хозяйственной и иной

деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.|2. Учреждение ежегOдно представляет Учредителю расчет расходов на

содержание недвижимого имуiдества и особо ценного движимого имущества,

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым

признается соответствующее имуш{ество, в том числе земельные участки, а

также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ,

утвержденных в установленном порядке.
7 .\з. В случае сдачи в аренду с согJIасия Учредителя недвижимого

имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

ЧIIl. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРNIАТИВНЫЕ АКТЫ,
порядок их принятия

8.1. Учрех{дение принимает локалъньiе нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

шорядке, установленн ом настояrци\,I Уставом.
8,2. Учреждение принимает локальные нормативные akTbi по основным

вопросам организа ции и о существления образОвательнОй деятелЪности, в тоМ

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихся, формы, периодичностъ и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучаюrцихQя, порядок и

основания перевода, отчисления И восстановления обучающихся, шорядок

оформления возникновения, приостановления и прекрашения отношений
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между Учреждением и обучаюrцимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся.
8.З. Учрехtдение принимает следующие виды локальных нормативНыХ

актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,

регламенты.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не являеТся

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятеЛЬносТИ
Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8,4. Ретllение о разработке и принятии локалъных нормативных актов

прцt{имает руководитель Учрехtдения, коллегиальньiй орган управлеНиЯ
Yчреlкдением в соответствии с установленной ко\4петенцией.

Проект локального нормативного акта до его утверждения
руководителем Учреждения :

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим
Уставопr случаях, направляется в представительный орган работников
Общее собрание трудового коллектива;

- направляется в Совет ученического самоуправления Учреждения,
Совет Учреждения в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления
Учреждения и при принятии Учреждением локалъных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы;

- направляется для приня,гия коллегиалъными органами управления в

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.
8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом

руководителя Учреrкдения и вступают в сил)i с даты, указанной в приказе.
8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
з аконодател ьством о б образо вании, трудовым з аконодателъством пол ожением
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

8.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит

размешению на официальном сайте Учреждения.

Ж. ШОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗN{ЕНЕНИЙ
ДОШОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Устав учрех(дения, а также вносимые в него изменения

утверждаются постановлением администрации Первомайского района
Оренбургской области"

9,2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной

регистраrIии в установленном законом порядке.
9.з. Изменения в Устав являются его неотъемлемой частью,

х. рЕоргАнизАция и ликвидАция уtlрЕiltдЕния

10.1. Учрехtдение мохtет быть реорганизовано в случаях и в порядке,
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предусмотренных фах<данским кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 12 января |996 г. J\Ъ 7-ФЗ ко некоМмерческиХ

организациях>, Федералъным законом от 29 декабря 2al2 r NЬ 27З-ФЗ (об
образовании В Российской Федерации>, иными федералъными законами,

нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными

правовыми актами муниципального образования Первомайский район
Оренбургской области.

10.2. РеоРганизацИя Учреждения может бытъ осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;

t - присоединение к Учреждению одного учреждения или несколъких

учреждений с оответствующей ф ормы с обственно сти ;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько

учреждений соответствующей формы собственности;
- выделение из Учреждения одного учреждения или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности.
10.з. Учреждение может бытъ реорганизовано в форме слияния или

присоединения, если реорганизуемые юридические Лица созданы на базе

имущества одного и тOго же собственника.
10.4 Тип Учреждения может быть изменен по решению учредителя

путем изменения его типа В порядке, устанавливаемом нормативными
правовыми актами муниципального образования ПервомайскИй РаЙОН
Оренбургской области,

10.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке,

установленном гражданским законодателъством, с учетом особеННОСТеЙ,

предусмотренных законодательством об образовании.
10.б. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения

удовлетворяются за счет имуrцества, на которое в соответствие С

законодательством Российской Федерации мо}кет быть обращено вЗысКаНИе.

10.7" f;вижимое и недвижимое имушество Учреждения, оставшееСя

после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое и

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством не

может быть обраrцено взьiскание по обязательствам Учрех<дения, переДаеТСЯ

ликвидационной комиссией в казну муниципалъного образоваНИЯ

Первомаftский район Оренбургской области.
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